Erzbistum
KOIn

Fur den Einsatz in den katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder in den Kirchengemeindeverbdnden Much/

Neunkirchen-Seelscheid und Ruppichteroth suchen wir zum 1. Juni 2025 oder nach Vereinbarung eine

verwaltungsleitung (m/w/d)

mit einem Beschaftfigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist unbefristet.

Das sind wir

Zur Entlastung des Pfarrers von Verwaltungsaufgaben
und zur Unterstiitzung des Ehrenamtes libernehmen Ver-
waltungsleitungen leitende und administrative Aufgaben.
In dieser Pastoralen Einheit sind die Aufgaben zurzeit auf-
geteilt zwischen einer Verwaltungsleitung Organisation &
Personal sowie einer Verwaltungsleitung Kindertagesein-
richtungen.

Ihre Aufgaben

. Ubernahme der Trégeraufgaben der Kindertagesstatten
und Familienzentren mit den Schwerpunkten Planung
und Steuerung in den Bereichen Finanzen und Personal

e  Verfretung der Tréger auf lokaler sowie kommunaler
Ebene

. Ubernahme der Dienstvorgesetztenschaft sowie Unter-
stitzung der Kita-Leitungen bei der Personalplanung,
Personalbeschaffung und Personalentwicklung

e verfretungsweise Unterstiitzung anderer Verwaltungs-
leifungen in benachbarten Kirchengemeinden

. enge Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Kirchen-
vorstédnden sowie Teilnahme an deren Sitzungen

. Schaffung und Sicherung von ordnungsgemafBen Pro-
zessen

. enge Zusammenarbeit mit der Regionalrendantur sowie
den Fachabteilungen zur Sicherstellung reibungsloser
Ablaufe

Perspektivisch wird die Aufgabe auf die vom Erzbistum Koéln neu-
gegriindeten Kita-Trédgergesellschaft libergehen — mit Zusage der
Anschlussbeschaftigung.

lhr Profil

e  Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-

studium mit Schwerpunkt Betriebswirtschafts-
lehre, Sozialmanagement, Pddagogik oder eine
vergleichbare Qualifikation

. Berufserfahrung in leitender Tatigkeit
e  Kenntnisse der kirchlichen (Verwaltungs-)

Strukturen und Erfahrung in der Gremienarbeit
sind von Vorteil

. hohe kommunikative und soziale Kompetenz
. Identifikation mit den Zielen und Werten der ka-

tholischen Kirche und Bereitschaft, diese im be-
ruflichen Kontext zu unterstiitzen

. Erfahrungen und Fahigkeiten aus Familienarbeit,

sozialem Engagement oder ehrenamtlicher Téatig-
keit flieBen in die Auswahlentscheidung mit ein,
soweit sie flr die Aufgabe von Bedeutung sind

Wir bieten lhnen

e  Vergltung, Weihnachtsentgelt, vermdgenswirk-
same Leistungen und zusétzliche Altersvorsorge
nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsord-
nung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 14)

. Flexible Arbeitszeiten und die Mdéglichkeit zum
mobilem Arbeiten

. 30 Tage Erholungsurlaub sowie 3 Tage fir Exerzi-
ftien

. die Moglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiter-
bildung

. ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeunter-
suchungen, Sport-, Gesundheitskursen

e  verglnstigtes Deutschlandticket

Das Erzbischofliche Generalvikariat Koln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Méannern besonders
fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrtcklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden

bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fur Auskilinfte steht Innen Frau Gerhold unter der Rufnummer 02211642 1665 gerne zur Verfliigung.

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte bis zum 8. Mai 2025
unter Angabe der Kennziffer 77986-04-2025 in einer PDF-Datei an verwaltungsleitung@erzbistum-koeln.de.




